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Eticky kodex spole¢nosti HF-Czechforge s.r.o.
Eticky kodex koncernu Hammerwerk Fridingen

Etika podnikani

1. Dodrzovani lidskych prav, dodrZovani prav zaméstnanci, zakont a dalSich predpisi
Pro spole¢nost Hammerwerk Fridingen GmbH a jeji dcefiné spolecnosti je nesmirné dulezité, aby
veskeré podnikatelské aktivity na$i skupiny zohlediiovaly také socialni odpovédnost vaci
zaméstnanctim i spoleénosti jako celku.
Respektujeme osobni prava naSich zaméstnanct, nabizime jim kvalitni a bezpe¢né pracovni podminky
a stabilni prostfedi, ve kterém mohou rozvijet svij talent.

Tyto zasady by mély byt platné jak pro firmy koncernu Hammerwerk, tak pro jejich dodavatele.

Nasim cilem a také cilem naSich obchodnich partnert musi byt dodrzovani zasad globalniho paktu
OSN (Davos, 01/99) a zasad a prav piijatych Mezinarodni organizaci prace ILO (Zeneva, 06/98).

2. Lidska prava
Dodrzovani mezinarodn¢ uznavanych lidskych prav musi byt respektovano a podporovano.
Respektovani lidskych prav je nedilnou souc¢ast podnikatelské odpovédnosti. Ochrana prav puvodnich
obyvatel musi byt zachovana.

3. Vynucend prace, détska prace a obchod s lidmi jsou nepripustné
Jakoukoliv formu vynucené a détské prace odmitame. Utast na obchodu s lidmi, pouZivani nasili i
uplatiiovani nedobrovolné prace nesmi byt tolerovano. Ctime pravo svobodné volby povolani. Détska
prace ve smyslu konvence Mezinarodni organizace prace ILO* a vykofistovani déti, resp. podpora
détské prace je nepfipustna.

4. Diskriminace a rovnost Sanci
Diskriminace zaméstnanci podle barvy pleti, etického nebo socialniho pidvodu, pohlavi, véku,
narodnosti, osobniho stavu, zdravotniho postiZeni, politického smysleni, sexualni orientace jakoz i
nabozenského vyznani nebo svétového nazoru neni piipustna. Zaméstnanci musi byt chranéni proti
svévolnym opatienim v oblasti personalistiky. Multikulturni souziti je vitano.

5. Boj proti korupci
Spole¢nost Hammerwerk Fridingen GmbH a jeji dcefiné spole¢nosti, jejich organy a zaméstnanci se
zavazuji, ze se nedopusti zadného jednani a ¢ind, které by mohly vést k trestni odpovédnosti za
majetkovy trestny ¢in, zejména za podvod, kradez nebo zpronevéru, za insolvenéni delikty, za trestné
Ciny proti hospodaiské soutézi, poskytovani vyhod, vyuzivani vyhod, uplatkatstvi nebo podobné
trestné Ciny. Zavazujeme se V ramci veSkerych obchodnich vztahti dodrzovat platné zakony a dalsi
pravni predpisy.

6. Odménovani, pracovni doba a dalSi plnéni
Zavazujeme se, a zavazujeme i nase dodavatele k tomu, ze odménovani a dalsi plnéni budou odpovidat
zdkonnym pozadavkim v oblastech minimalni mzdy, pfesCasti a dalSich zdkonem piedepsanych
socialnich plnéni. Zakonem stanovené pozadavky na pracovni dobu a dovolenou musi byt dodrzovany.
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V ptipadé neexistence narodni legislativy plati pracovni a sociélni standardy Mezin&rodni organizace
prace (ILO).

7. Bezpecnost prace, pozarni ochrana o ochrana zdravi pii praci

V oblastech bezpecnosti prace, pozarni ochrany a ochrany zdravi pifi praci bude pfinejmensim
zaruCeno dodrzovani narodni legislativy a ustanoveni o bezpe¢ném, ergonomickém, zdravém a
hygienickém pracovnim prostiedi.

8. Minimalni mzda

Zavazujeme se, a zavazujeme i naSe dodavatele, ze budou dodrzovana zadkonna ustanoveni o
minimalni mzd¢. Toto plati pfi zohlednéni lokalni legislativy také pii vybéru nasich mezinarodnich
dodavateld.

9. Vzdélani a dalsi vzdélavani
Znalosti a dovednosti znamenaji v moderni spolecnosti pfilezitosti. Spole¢nosti koncernu
Hammerwerk si jsou védomi vyznamu a hodnoty kvalifikace zaméstnanci pro zaméstnavatele a
povazuji sviyj zavazek k dalsimu vzdélavani za investici do budoucnosti. Formou cilenych informaci a
organizaci skoleni podporujeme povédomi nasich zaméstnancti o vSech pozadavcich kladenych na
nase spolecnosti.

10. Svoboda sdruZovani

Svoboda sdruzovani, jakoZ i pravo vytvaiet zajmova sdruzeni, jsou respektovana. Vsichni zaméstnanci
maji pravo spolCovat se, zalozit odborovou organizaci a v souladu s legislativou jmenovat svého
zastupce.

Compliance

11. Z&vazné povinnosti

Zavazujeme se k dodrzovani vsech zakonnych piedpist a ostatnich zavaznych norem.

12. Vyvozni kontroly, hospodaiské sankce a bezpeény dodavatelsky fetézec

Provadime kontrolu vyvoznich a hospodatskych sankci, poskytujeme odpovidajici doklady, osvédceni
nebo prohlaseni. Nasi dodavatelé jsou rovnéz povinni provadét odpovidajici kontroly a poskytovat na
pozadani spole¢nostem koncernu Hammerwerk ptislusné doklady.

13. Prani Spinavych penéz

Piislusna ustanoveni pravnich piedpist k zamezeni prani $pinavych penéz musi byt dodrzovana.

14. Zékaz kartelu

Zavazujeme se zdrzet se jakéhokoli jednani, jehoz vysledkem by bylo omezeni nebo naruSeni
hospodaiské soutéze.

15. Spravedliva soutéz

Férové chovani v ramci hospodaiské soutéze a dodrzovani piislusnych zakonnych ustanoveni, ktera
chrani volnou hospodatskou soutéz, je predpokladem odpovédného podnikani. Dohody nebo zplsob
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jednani ve vzajemné shod¢ s jinymi spoleCnostmi, jejichz ucelem nebo vysledkem ma byt zabranéni,
omezeni nebo naruSeni hospodaiské soutéZe, nejsou tolerované. Stejné jako jakékoliv nezakonné
vyuzivani dominantniho postaveni na trhu.

16. Stiet zajmu
Stiet zajmu je situace, ve které existuje riziko, Ze sekundarni zajmy osobni nebo institucionalni povahy
mohou ohrozit pivodni z&jmy. Rozhodnuti je tfeba pfijimat na zakladé vécné uvahy. Stet zajmu
dotykajici se soukromych zalezitosti, jinych hospodaiskych ¢i ostatnich ¢innosti je tfeba jiz v pocatku
vyloucit.

17. Ochrana oznamovateli (Whistleblowing)

V piipadé eticky nespravného jednani, poruseni zakond nebo zésad globalniho paktu OSN (Davos,
01/99) ¢&i zasad a prav piijatych Mezinarodni organizaci prace ILO (Zeneva, 06/98), musi byt mozné
pozadat o radu a pomoc a vznést obavy nebo podezieni na porusovani ptredpisi prostiednictvim
definovanych komunikac¢nich kanald, aniz by se nékdo musel obavat odvetnych opatfeni. Nase
spolecnost netoleruje ani diskriminaci ani odvetna opatfeni vii¢i oznamovateli. A to ani v pfipade, ze
se oznameni nasledné¢ prokaze jako neopodstatnéné. Zaméstnanci, dodavatelé, obchodni partnefi
spolecnosti i tieti osoby musi pocitat s disledky, pokud oznamovatele vystavi represaliim.

18. Nakladani s informacemi a ochrana udaja

Ochrana informaci musi napliiovat piiméfena oéekavani objednavatell, zakaznikt, dodavatelti a
zaméstnanci. Pfitom je pii shromazd’ovani, ukladani, zpracovavani, poskytovani a pfedavani osobnich
udaji tieba respektovat zakony o ochrané dat a o bezpec¢nosti informaci, jakoz i dal$i relevantni
predpisy.

19. Zverejiiovani informaci

Divéru vefejnosti, zaméstnancti a obchodnich partnerti ziskdvame prostiednictvim vécnych informaci
a odpovidajici trovni komunikace.

20. DuS$evni vlastnictvi

Prava duSevniho vlastnictvi musi byt respektovana. Pfi sdileni technologii a know-how musi byt
postupovano tak, aby byla chranéna prava dusevniho vlastnictvi.

21. Bezkonfliktni piivod nerostii a dalSich surovin (Product Compliance)
Jsme si védomi vazby mezi vyrobou surovin a ozbrojenymi konflikty. Pokud jsou suroviny dovazeny
z konfliktnich oblasti nebo vysoce rizikovych oblasti, je tfeba se fidit pokyny OECD (Organizace pro
hospodaiskou spolupraci a rozvoj) o nalezité péci pro odpovédné dodavatelské fetézce nerosti/surovin
z takovych oblasti. Za konfliktni nerosty jsou v souéasnosti povazovany kolumbit-tantalit (koltan),
kassit, zlato, wolfram a jejich derivaty, omezen¢ cin, wolfram a tantal a dalsi suroviny, napiiklad
kobalt. Zavazujeme se, a zavazujeme i své dodavatele, dodrzovat mimo jiné i nasledujici pozadavky:

- REACH / SVHC - zkratka pro "Registration, Evaluation, Authorisation and Reestriction of
Chemicals" (Registrace, hodnoceni, povolovani a omezovani chemickych latek. SVHC je
zkratka pro "Substances of Very High Concern" (latky vzbuzujici mimotadné obavy). Jedna
se o informace, ze kterych Ize dovodit, zda produkty obsahujici latky SVHC, se nachézeji nad
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prahovou hodnotou 0,1 % hmotnosti ¢i nikoliv. Tyto informace jsou pro REACH-SVHC-
deklarace rozhoduijici.

- ROHS — zkratka pro ,,Smérnici o omezeni nebezpecnych latek™ (Restriction of Hazardous
Substances Directive), kterd omezuje moznosti pouzivani 10 nebezpecnych latek v
elektrickych a elektronickych zatizenich s cilem ochranit lidské zdravi a Zivotni prostiedi.

- California Proposition 65 — tzv. Kalifornsky navrh 65, znamy také jako ,,Zakon o nezavadné
pitné vodé a toxickych latkach* (Safe Drinking Water and Toxic Enforcement Act), ktery
pozaduje, aby spolecnosti varovaly Kalifornany pfed moznym vystaveni nebezpec¢i plisobeni
chemickych latek, které zptisobuji rakovinu, vrozené vady nebo jina reprodukéni poskozeni.

UdrzZitelnost

22. NaSe chapani ochrany Zivotniho prostiedi, bezpe¢nosti prace a ochrany zdravi

- Planujeme, analyzujeme a fidime nase procesy a produkty tak, abychom ptedchazeli vzniku
Skod na zivotnim prostfedi, zamezili jsme plytvani energii, pracovnim uraziim a nemocem z
povolani. Kontinualn¢ zlepSujeme opatieni pro ochranu zivotniho prostfedi, bezpecnost a
ochranu zdravi pfi praci a energetickou efektivitu nasich procest.

- Dusledné zvySujeme troven ochrany zivotniho prostfedi, bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii
praci neustalym zlepSovanim naSeho integrovaného systému fizeni. Poskytujeme vSechny
nezbytné prostfedky k dosazeni naSich cilii v oblasti zivotniho prostfedi, uspor energie,
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

- Latky, které pfi uniku piedstavuji riziko pro ¢lovéka a zivotni prostiedi, identifikujeme,
omezujeme a naklddame s nimi takovym zptsobem, abychom zajistili bezpeénost pfi
manipulaci, piepravé, skladovani, pouzivani, recyklaci, resp. likvidaci.

- Pouzivanim moderni techniky pfedchazime vzniku osobnich, materidlnich a ekologickych
Skod za vSech provoznich podminek. Vyuzivanim dostupné moderni techniky chceme také
minimalizovat emise jakéhokoliv druhu (sklenikové plyny, latky poskozujici ovzdusi, hluk).

- Minimalizujeme prostiednictvim technickych a organiza¢nich opatfeni mnoZstvi vyuZzivanych
zdrojt, a tim i vznik odpadd, emisi a odpadnich vod. Suroviny, odpady a odpadni vody
prednostné recyklujeme nebo opakované zpracovavame. V oblasti energetiky a pfi pofizovani
novych vyrobnich zafizeni zkoumame moznosti vyuziti obnovitelnych zdroji a zpétného
ziskani energie, pokud je to ekonomicky obhajitelné. Pofizovanim energeticky efektivnich
zafizeni a sluzeb zlepSujeme nasi energetickou vykonnost.

- Snazime se chranit zdravi naSich zaméstnancd cilenymi opatienimi, podporovat a sniZovat
stres a motivovat nase zameéstnance ke zdravému zivotnimu stylu. Aktivné zapojujeme nase
zaméstnance do vyvoje, planovani, realizace a hodnoceni pracovnich podminek, témat
Vyuzivame technicka a organizacni opatfeni pro sniZzeni veskerych pracovnich rizik, ktera se v
nasich provozech i pfes veskerd provedena opatfeni a planované Cinnosti stale vyskytuji.
Poskytujeme zaméstnancim adekvatni osobni ochranné pomtcky i pies rozsah naSich
legislativnich povinnosti.

Kvalita
23. NasSe pojeti kvality

Na kvalité nasich vyrobkt zavisi v mnoha ohledech doslova zivoty - napf. bezpe¢nostni dily, které se
pouzivaji v letecké dopravé nebo pii provozu vozidel. Proto se fidime strategii nulové chyby s
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vyuzitim preventivnich opatieni, abychom minimalizovali pravdépodobnost vyskytu chyb a neustale
zlepsovali kvalitu nasich vyrobku a procesi. Sledujeme trh a pométujeme se s konkurenci.

24. HFPS (Hammerwerk Fridingen vyrobni systém)
Uzce spolupracujeme s nasimi zakazniky a dodavateli a udrzujeme otevieny, upfimny a vécny styl
komunikace. Planujeme, analyzujeme a posuzujeme nase vyrobky a procesy za pomoci modernich a
statistickych metod, abychom se vyhnuli chybam a plytvani a abychom se kontinualné zlepsovali.

Pouzivame moderni a osvédéené vyrobni postupy, vhodna vyrobni zafizeni a zvySujeme povédomi
nasich zaméstnancu o kvalité informovanosti a skolenimi.

Kazdy z nasich zaméstnancti proto musi v ramci své pracovni funkce plnit ukoly v oblasti zajisténi
kvality. Kolegové a nasi zakaznici se mohou spolehnout na to, Ze opatieni k zajisténi kvality budou
realizovana ve vSech oddélenich a usecich nasich firem. Nadfizeni musi v tomto jit zaméstnanciim
jasnym piikladem, odpovédné chovani v tomto sméru se v8ak vyzaduje od vSech zamé&stnanci.
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