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WIR BIETEN WEIT MEHR
ALS NUR
FINANZIELLE SICHERHEIT:

Liebe Mitarbeiter,

mit dieser Broschiire informieren wir Sie iiber
lhre Vorteile und Maglichkeiten, die Sie als Mitarbeiter
in unserem Unternehmen nutzen kénnen.

Aus Grinden der besseren Lesbarkeit wird bei
Personenbezeichnungen und personenbezogenen Hauptwértern
die ménnliche Form verwendet. Entsprechende
Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung grundsétzlich
fur alle Geschlechter.
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Héchste Qualitét Verlasslichkeit Verantwortung
in allen gegeniber Mitarbeitern fir Mensch

unseren Prozessen und Kunden und Umwelt
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Innovation
mit Freude
an neuen Ideen
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Das HF-Gesundheitsmanagement besteht aus
vielen verschiedenen Bausteinen. Wir méchten Sie
gerne unterstitzen, sich fit und in Form zu halten. Die Band-
breite reicht hier von verschiedenen Sportprogrammen bis hin
zu lohnenden Gesundheitspramien. Nachfolgend finden Sie
einige Beispiele aus unserem Angebot:

AOK-BEWEGUNGSKURSE
AOK-KOCHKURSE
NORDIC-WALKING-KURSE
AUTOGENES TRAINING
FAHRSICHERHEITSTRAINING
WANDERTAGE

E-BIKETOUREN

KOSTENLOSE GETRANKE
GESUNDHEITSPRAMIEN (seite 4/5)
APFELTAGE

Einmal im Monat werden pfliickfrische Apfel vom Obsthof
Hertle in verschiedenen Gebduden (Kaufmdnnische Verwal-
tung, Werkzeugbau, Technische Verwaltung, Sozialgebdude
2, HF-Bearbeitungstechnik) auf dem Werksareal fir die Mit-

arbeiter kostenlos zur Verfigung gestellr.

Haben Sie Fragen oder méchten Sie selbst einen Kurs
anbieten? Dann melden Sie sich bitte bei einem Mitglied
des Gesundheitszirkels, der sich aus folgenden Personen
zusammensetzt:

Herr Holger Miller
Geschéftsfihrer

Durchwahl - 150

Herr Markus Schwaiger
Technischer Leiter Umformbetrieb

Durchwahl - 204

Herr Jonathan Bruder
Leiter HF-Bearbeitungstechnik

Durchwahl - 285

Frau Anita Kuske
Personalleiterin/Ausbildung

Durchwahl - 166

Frau Theresia Weif3er
leitung Umwelt & Arbeitssicherheit

Durchwahl - 203

Christina Strenger
Prozesstrainerin; Beauftragte
for Ideenmanagement

Durchwahl - 310

Herr Hans-Peter Stehle
Betriebsratsvorsitzender
Durchwahl - 180

Herr Dr. Dirk Borcherding
Betriebsarzt

Durchwahl - 199
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DER HF-GESUNDHEITSTAG

lhre Gesundheit liegt uns am Herzen. Daher findet
jedes zweite Jahr im Herbst der HF-Gesundheitstag statt. Un-
terschiedliche Spezialisten informieren, beraten und geben
an vielseitigen Stationen Tipps rund um das Thema Gesund-
heit und Arbeitsschutz. Nachfolgend einige Beispiele:

> Fitnesstest, Lungenfunktionstest, Glicksrad

angeboten durch: AOK

» Inbody-Messung der Kérperzusammensetzung,
S3-Check Sit & Reach
angeboten durch: BAD

» Check der Hals- und Brustwirbelsaule
angeboten durch: PhysioTeam Stitigen

> Impfberatung, Blutdruckkontrolle, Diabetes-Risikotest
angeboten durch: Dr. Borcherding

» Ausgleichsgymnastik mit Musik und

Massageelementen, allgemeine Infogespréche
zu Stress, Burnout, Ergonomie

und betriebliche Mitarbeiterberatung
angeboten durch: Frou Béckmann

> Alterssimulationsanzug
angeboten durch: Rentenversicherung

» Infostand und Smoothies
angeboten durch: Gesundheitszirkel

EINFACH VORBEIKOMMEN - WIR FREUEN UNS AUF SIE!




BETRIEBLICHES GESUNDHEITSMANAGEMENT

PROFITIEREN SIE VON GLEICH ZWEI

PRAMIE 1
HF-BONUSPUNKTE
SAMMELN
UND PROFITIEREN

Fir den Besuch von préaventiven Kursangeboten wie z.B. zu
den Themen
gung, Entspannung, Herz-/Kreislaufraining, Suchtprévention

Rickengesundheit, Erndhrung, Stressbewdlti-

und fir viele weitere gesundheitsorientierte MaPnahmen
erhalten Sie nach Vorlage einer Teilnahmebestétigung in der
Personalabteilung Punkfe in Threm HF-Bonuspass. Welche
MaBnahmen geférdert werden und wie viele Punkte Sie
erhalten, sehen Sie in der nachfolgenden Ubersicht:

25 PUNKTE

e Préventionskurse [6—12 Termine in den Themenbereichen
Rickengesundheit, Emdhrung, Stressbewdltigung,
Entspannung, Herz-/Kreislauf, Suchtprévention usw.)

e Teilnahme Run&Fun (siehe Seite 24) oder &hnliche
sporfliche GroBveranstaltung

o AOK-nhouse-Bewegungskurs

® Deutsches Sportabzeichen

20 PUNKTE

® \orsorgeuntersuchungen oder Gesundheitscheck
beim Arzt [Nachweis iber HFVorsorgepass)

10 PUNKTE

e Préventionskurse (1-3 Termine in den Themenbereichen
Rickengesundheit, Emdhrung, Stressbewdltigung,
Entspannung, Herz/Kreislauf, Suchtprévention usw.)

® zu Fub oder mit dem Rad zur Arbeit (einmal pro Jahr]
o HF-Firmenturnier (siehe Seite 25)
® Vorlage Organspendeausweis

® Vorlage DKMS-Ausweis

* \Wanderung-/E-Bike-Ausflug oder sonstige sporiliche
Akiivitgt, die durch die Abteilung organisiert ist a

Hampey

® Faohrsicherheitstraining

5 PUNKTE

e Teilnahme am HF-Gesundheitstag
® Themenabende

e Schuldnerberatung

® Blut spenden (pro Termin)

* Abteilungsausflug

HF»Gesundbe"‘
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VORSORGEPASS

Der inForm-Bonuspass umfasst eine Zielpunktzahl
von 100 Punkten und ist ab Ausgabedatum maximal
drei Jahre giiltig. Bei Erreichen der Zielpunktzahl
wird eine inForm-Bonuszahlung in Hdhe von 150,- €
ausgezahlt. So einfach funktioniert es:

1. MITGLIEDS- & TEILNAHMEBESTATIGUNGEN
FUR BELOHNUNGSFAHIGE AKTIVITATEN EINHOLEN:

Von Einzelaktivitaten Uber Praventionskurse bis hin zu
sportlichen GroBveranstaltungen: In jeder Kategorie
kdnnen mehrere Angebote belegt und somit auch
belohnt werden.

2. inForm-PUNKTE SAMMELN:

inForm-Bonuspass in der Personalabteilung abholen,
Teilnahmebestatigungen vorlegen und die
entsprechenden Punkte stempeln lassen. Mit jeder
Aktion kommen Sie lhrer inForm-Bonuszahlung néher.

3. inForm-PRAMIE GUTSCHREIBEN LASSEN:

Sobald die 100 Punkte erreicht sind, geben Sie

lhren inForm-Bonuspass in der Personalabteilung ab
und die inForm-Bonuszahlung von 150,- € wird mit
der ndchsten Entgeltabrechnung ausbezahlt. Die
Bonuszahlung unterliegt den gesetzlichen Abgaben
fir Lohnsteuer und Sozialversicherung. Pro Jahr kann
maximal ein HF-Bonuspass eingeldst werden. Wird die
Zielpunktzahl innerhalb von 3 Jahren nicht erreicht,
verfallen die bis dahin bereits gesammelten Bonus-
punkte auf dem Bonuspass ersatzlos. Bonusféhig sind
lediglich préventive Kurse, die zu mindestens 80 %
besucht wurden, sowie Vorsorgeuntersuchungen.

Fir Wettkampfsportarten kénnen leider keine Punkte
vergeben werden.
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Zusatzlich zur Bonuszahlung aus dem Bonuspunkfesystem
kann jeder Mitarbeiter auch eine INDIVIDUELLE GESUND-
HEITSPRAMIE erhalten. Die Hohe richtet sich nach den in-
dividuellen Krankheitstagen eines jeden Mitarbeiters im
Kalenderjahr. In die Berechnung der Krankheitstage flieflen
ohne Ausnahme alle krankheitsbedingten Fehlzeiten. Es

gelten hierbei folgende Festlegungen:

> Krank mit und ohne darztliche

Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung

Krankheit des Kindes

VvV V V VvV V

Bescheinigte Arztbesuche

Krank mit und ohne Entgelifortzahlung
Arbeitsunfall mit und ohne Entgeltfortzahlung

RehabilitationsmaBnahmen und ggf. weitere
krankheitsbedingte Fehlzeiten:

KRANKHEITSTAGE
PRO
KALENDERJAHR

INDIVIDUELLE
GESUNDHEITS-
PRAMIE

0

1.000,-€

a—

900,-€

800,- €

700,-€

600,-€

500,- €

400,- €

300,-€

200,-€

V| O(N|O| O | Al DN

100,- €

ab 10

0,-€

PRAMIE 2
INDIVIDUELLE
GESUNDHEITSPRAMIEN
FUR WENIGE ODER
KEINE KRANKHEITSTAGE

Anspruch auf Auszahlung haben alle Mitarbeiter, die am
Stichtag mindestens ein volles Jahr im Befrieb waren
(01.01. bis 31.12.) und in einem ungekindigten Arbeits-
verhdlnis stehen. Eine Aufhebungsvereinbarung steht einer
Kindigung gleich.

Die Berechnung erfolgt stichtagsbezogen. Stichtag ist der
31.12. eines jeden Kalenderjahres. Bei Mitarbeitern, die
sich aufgrund einer Arbeitsunféhigkeit im Krankengeldbezug
befinden, bei Mitarbeiterinnen in Mutterschutz bzw. Eltern-
zeit oder in sonstigen ruhenden Arbeitsverhélinissen erfolgt
die Auszahlung fir den jeweiligen Bemessungszeitraum
zeitanteilig.

Teilzeitbeschaftigte haben einen anteiligen Anspruch.

Auszubildende und Studenten der Dualen Hochschule
Baden-Wirttemberg haben einen hélftigen Anspruch.

Mitarbeiter in der Arbeitsphase der Altersteilzeit haben
einen anteiligen Anspruch.

Mitarbeiter in der Freistellungsphase der Alfersteilzeit haben
keinen Anspruch.

Die Auszahlung der individuellen Gesundheitspramie erfolgt
spatestens im Februar nach Ablauf des jeweiligen Kalen-
derjahres iber die Verdienstabrechnung und unterliegt den
gesetzlichen Abgaben fir Lohnsteuer und Sozialversiche-
rung.

Krankheitsbedingte Fehlzeiten kénnen auf Wunsch des Mit-
arbeiters in Cleitzeit oder Urlaub umgewandelt werden.
Dazu muss spdtestens innerhalb einer Woche nach der Er-
krankung die Meldung an die Personalabteilung erfolgen.
In beiden Fallen gilt: Spatere Meldungen kénnen nicht mehr
bericksichtigt werden!




BETRIEBLICHES GESUNDHEITSMANAGEMENT

BEM: DAS BETRIEBLICHE
EINGLIEDERUNGSMANAGEMENT

AUSGANGSLAGE — ANALYSE - LOSUNGSFINDUNG

Das betriebliche Eingliederungsmanagement ist ein gesetz-
lich vorgeschriebenes Instrument, um Mitarbeiter mit lange-
ren Arbeitsunfahigkeitszeiten eine méglichst frihe Rickkehr
in den Betrieb zu ermdglichen.

Von seiner Durchfihrung profitieren Arbeitnehmer und Arbeit-
geber. Treffen die Voraussetzungen auf Sie zu (mehr als 6
Wochen Krankheit in den letzten 12 Monaten), dann laden
wir Sie zu einem BEM-Gespréich mit Personalleitung, Abtei-
lungsleitung und dem Betriebsrat ein. Gegebenenfalls kommen
die Schwerbehindertenvertretung, die Rentenversicherung oder
das Infegrationsamt unterstiitzend hinzu. Im BEMVerfahren wird
nach Méglichkeiten gesucht, kiinflige Krankheitszeiten zu ver-
ringern bzw. zu vermeiden, z.B. durch technische oder orga-
nisatorische Anderungen am Arbeitsplatz.

Die Teilnahme am BEM-Verfahren ist fir die Mitarbeiter frei-
willig. Dennoch empfehlen wir lhnen die Teilnahme, denn
nur so kdnnen wir gemeinsam eine passgenaue Lésung fir
Sie erarbeiten.

> Zur Terminvergabe wenden Sie sich an
Frau Anita Kuske in der Personalabteilung
unter der Durchwahl - 166.

UNSER BETRIEBSARZT
DR. DIRK BORCHERDING

™ ,Gesundheit steht auch

in der Verantwortung der
Mitarbeitenden. Das
HF-Gesundheitsprogramm
unferstiitzt Sie individuell
und passgenau mit
geeigneten MaBnahmen.

u

lhr Ansprechpartner fiir Neueinstellungsuntersuchungen,
betriebliche Vorsorgeuntersuchungen, Unterstitzung im be-
trieblichen Eingliederungsmanagement (BEM), Sehtests,
arbeitsmedizinische Vorsorge efc. ist unser Betriebsarzt
Dr. Dirk Borcherding.

> Zur Terminvergabe wenden Sie sich an
Frau Larissa Stier in der Personalabteilung
unter der Durchwahl - 161.
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BERATUNG UND COACHING

SIE HABEN EIN PROBLEM?

Frau Béckmann berdt Sie gerne, anonym und kostenlos.
Das Coaching kdnnen Sie in Anspruch nehmen, wenn Sie:
> keine Freude mehr an der Arbeit haben

> sich Gberlastet fihlen

> Konflikte mit Vorgesetzten oder Kollegen haben

>

Probleme im privaten Umfeld haben,
z.B. mit Ehepartner, Kindern, ...

an einer Sucht leiden
Schulden haben

> Nachts nicht mehr schlafen kénnen,
weil sich lhre Gedanken im Kreis drehen

\"4

> sich in einer Krise befinden — privater
oder beruflicher Natur

Wir besprechen gemeinsam, wie es lhnen wieder besser
gehen kann oder wo Sie weiterfihrende Hilfen bekommen
kénnen. Die Beratung ist fir Sie kostenfrei und anonym. Sie
kénnen sicher sein, dass die Inhalte der Gespréche absolut
vertraulich behandelt werden. Die persénliche Beratung findet
in der Regel im Hammerwerk statt, es kénnen bei Bedarf aber
auch andere Orte vereinbart werden (z.B. Biro in Tutilingen
oder Reutlingen). Dariiber hinaus ist auch eine telefonische
Beratung oder eine Online-Beratung maglich.

HILFE BEI
SUCHTERKRANKUNGEN

Eine Suchterkrankung kann jeden treffen, sei es durch
Alkohol, Medikamente, Drogen, Spielsucht usw. Die Grinde
hierfur sind vielfaltig (Stress, Depressionen, Schmerzen, trau-
matische Erlebnisse efc.). Aus dem Wechselspiel zwischen
Rausch und Emichterung entsteht friher oder spater ein
Teufelskreis, aus dem die Befroffenen den Weg allein nicht
mehr herausfinden. Das wirkt sich auf das Privatleben und auf
die Arbeit im Betrieb aus. Betroffene kénnen hierzu unser Hilfs-
angebot nutzen.

Wi,

BOCKMANN IMPULSE

,,Arger, Sorgen, Stressé

Wir schaven gemeinsam,
wie wir die Dinge

wieder zum laufen bringen!”

Ihre Anlaufstelle fir den ersten Schritt:

MIMI BOCKMANN

B.A. Wirtschaftspsychologin

Business Coachin und Change Manager

Staall. gepr. Physiotherapeutin
Kooperationspartnerin der ias health&safety GmbH

> Telefon: 07121/6961860

> Mail: arbeitspsychologie@boeckmann.business

In gemeinsamen Gesprdchen erarbeiten wir in einem Stufen-
modell Lésungen, wie Sie lhre Sucht iberwinden und wieder
voll am Lleben teilhaben kénnen.

SPRECHEN SIE UNS EINFACH AN

und wenden Sie sich an lhre Vorgesetzten, an die
Personalleitung oder an den Betriebsrat.
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HF-PHYSIOTHERAPIE

BETRIEBLICHE
PHYSIOBEHANDLUNG

?.‘@ filly

Stiittgen

,Als DornTherapeut trage ich zum guten physischen Befin-
den bei. Mit dieser Methode korrigiere ich Fehlstellungen
der Wirbelsdule und des Beckens. Durch einen Becken-
schiefstand entstehen Riickenprobleme, die zu einer verhar-
teten Rickenmuskulatur fihren. Mit Querfriktionen 15se ich
Verspannungen im Muskelapparat, lindere Schmerzen und
mobilisiere Sehnen und Muskeln. Danach steht einer sport-
lichen Aktivitat nichts mehr im Wege.”

Willy Stittgen, Dorntherapeut, MTTTrainer

>

Physiotherapeut Wilfried Stitigen
langjahrige Erfahrung in der Physiotherapie
(seit O1,/2017 bei HF)

Behandlungsbereiche:

Muskellockerung und L3sen von Blockaden durch
Manuelle Therapie und Klassische Massagetechnik

bei Problemen aufgrund dauerhafter Belastung der
Muskulatur ohne entsprechenden Ausgleich oder bei
Fehlhaltung und einseitigen Bewegungsabléufen sowie
zur Prévention. Weiterempfehlung fir eine Weiter-
behandlung und bei ernsthaften Erkrankungen innerhalb
seines grofden Arztenetzwerkes

Behandlungsangebot:
2 x pro Woche am Dienstag und am Donnerstag
im Betriebsarztzimmer

Behandlungsdaver:

30 Minuten pro Behandlungstermin,

auBerhalb der Arbeitszeit

Eigenanteil:

Jeweils 23 - € fir den ersten und zweiten Behandlungs-
termin im Monat, alle weiteren Termine im Monat 48 - €

Bezahlung:
Erfolgt durch Nettoabzug in der Verdienstabrechnung

Behandlungstermine kdnnen in der Zentrale bei

Frau Mattes unter 07463 81-400 vereinbart werden.




TIPPS FUR EINEN

BEWEGTEN ALLTAG:

87

Beim tdglichen Anheben schwerer Ge-

genstande treten Sie méglichst dicht an
die Last heran. Achten Sie darauf, dass sich
beim Biicken das Gesap nach hinten schiebt
und sich die Knie in einem 90-Grad-Winkel
beugen. Die Last befindet sich optimalerweise
zwischen den Fifen, sodass sie gleichmafig
ohne grofen Ruck angehoben werden kann.
Mit der gleichen Technik setzen Sie die Last
wieder ab. Wichtig: Achten Sie darauf, beim
Anheben und Absetzen einen geraden Riicken
zu haben, die Wirbelsaule darf zudem nicht
verdreht werden.

Achten Sie auf eine aufrechte Korperhal-
tung, sodass Sie nicht nach hinten ins Hohl-
kreuz fallen. Tragen Sie die Last dicht am
Korper, mit der schweren Seite zum Kdrper
gewandt. Bei mehreren Gegenstanden ist eine
gleichmapige Verteilung auf beide Arme notwen-
dig. Sollten Sie eine Last Uber ldngere Strecken
tragen, empfehlen sich Pausen durch gezieltes
Absetzen. Bei zu schwerer oder unhandlicher Last
bitten Sie Kollegen um Hilfe oder nutzen Hilfsmit-
tel wie Sackkarren, Schubkarren oder Hubwagen.

Wer bei der Arbeit schwere
Lasten zu bewegen hat, sollte
seinen Riicken durch ausreichend
Bewegung und gezieltes Training star-

ken. Diese Ubung eignet sich fiir die Pause:

Kraftigung:

Stehen Sie aufrecht, die Beine hiftbreit ge6ff-
net und leicht gebeugt. Legen Sie die Handin-
nenflachen an lhren Hinterkopf und ziehen Sie
die Ellenbogen nach aufen. Beugen Sie sich
nun mit geradem Riicken nach vorn und dre-
hen Sie Ihren Oberkdrper in dieser Position
langsam nach rechts. Halten Sie diese Bewe-
gung ein wenig und zahlen Sie von eins bis
flinf. Drehen Sie sich dann nach links. Wichtig:
Atmen Sie ruhig und gleichmapig. Ihr Riicken
sollte gerade bleiben. Die Knie bleiben leicht
gebeugt.

Weitere Ubungen unter:
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HAMMERWERK-FIT MIT Eld HANSEFIT

GESUND UND FIT BLEIBEN -
AUCH IM JOBI

Hansefit verfiigt deutschlandweit iiber mehr als
5.000 Verbundpartner, die Sie alle mit einer Mitglied-
schaft nutzen kénnen. Die aktuelle Auflistung finden Sie
unter:

hansefit.de/studio-finden/

Die auch im Angebot inkludierten und zertifizierten Online-Pré-
ventionskurse sind auf der Website von fitbase, einer Tochter
gesellschaft von Hansefit, unter fitbase.de/hansefit aufgefihrt.

Mit der HansefitApp kénnen Sie auf alle Angebote zugreifen
und bei den Verbundparinern bequem per QR-Code einche-
cken. Dariiber hinaus erhalten Sie in der HansefitApp auch
die Zugénge zu fitnessraum.de, yogamehome.de und den
Apps Balloon sowie der Hirschhausen-Digt u.v.m..

Sie kénnen alle angeschlossenen Verbundanlagen und On-
line-Angebote uneingeschrénkt nutzen. Sie missen sich nicht
auf ein Studio festlegen. Dabei kdnnen alle Aktivitéten genutzt
werden, die mit einer normalen Mitgliedschaft in den jeweili-
gen Studios abgedeckt sind. Dazu zdhlen die Einweisung und
Betreuung sowie die Nutzung der Gerdte, evil. Kurse und die
Nutzung der Sauna (gilt nicht fir Schwimmbdder — hier ist nur
das Schwimmen inklusive). VWeitere leistungen wie z.B. Ge-
fréinke-Abos sind meist zuséizlich zu bezahlen. Bitte informieren
Sie sich hierzu vorher beim jeweiligen Verbundpartner.

Bereits privat bestehende Vertrdge mit einem Verbundpartner
Studio ruhen in der Regel fir unsere Mitarbeiter withrend der
Mitgliedschaft bei Hansefit. Es muss also kein Einzelbetrag an
das Studio gezahlt werden. Bitte melden Sie sich rechtzeitig
bei Ihrem Studio, damit lhre Beitréige nicht weiter eingezogen
werden.

Twogether-Partnerprogramm: Einige Fitessstudios geben
einen Rabatt in Héhe von 20 % auf eine Mitgliedschaft fir den
Partner. Die Teilnahme ist fir das Fiessstudio aber freiwillig
und gilt nur fir das jeweilige Studio und nicht fir Schwimm-
b&der. Um auch als Partner die kompletten Vorteile von Hansefit
nutzen zu kénnen, empfiehlt es sich, dass der Pariner beim
eigenen Arbeitgeber nach Hansefit fragt.

Of:= :
hansefit.de/studio-finden/ fitbase.de/hansefit

A

fitnessraum.de

Die Hammerwerk Fridingen GmbH hat einen Rahmen-
vertrag mit Hansefit abgeschlossen. So haben alle unsere
Mitarbeiter und Auszubildenden die Maglichkeit, aus un-
terschiedlichen und sehr vielfdltigen Angeboten in den Be-
reichen Fitness, Schwimmen, Entspannung und Erndhrung
auszuwdhlen und diese direkt vor Ort oder digital zu nut-
zen.

VORAUSSETZUNGEN:

Der Arbeitgeberzuschuss betragt 12,50€ brutto pro Monat.

Der Gesamtbeitrag (Eigenanteil + Arbeitgeberzuschuss)
in Hohe von 62,48 € pro Monat wird vom Nettolohn
einbehalten.

> Der Abzug erfolgt auch im Krankheitsfall oder wéhrend
ruhender Arbeitsverhdltnisse (z.B. Elternzeit), sofern die
Mitgliedschaft nicht vorher gekiindigt wird.

> Pro teilnehmendem Mitarbeiter wird zusétzlich eine
einmalige Anmeldegebihr von 69,50 € féllig
(59,50 € Trainingseinweisungsgebihr + 10,- €
Servicebeitrag), die im ersten Monat von lhrem Nettolohn
einbehalten wird.

> Die Vertragslaufzeit betréigt mindestens 12 Monate und
verldngert sich automatisch um weitere 12 Monate,
sofern der Vertrag nicht fristgerecht gekiindigt wird. Die
Kindigungsfrist befragt 3 Monate zum Monatsende.
Die Kindigung ist in der Personalabteilung einzureichen.

> Wahrend der Vertragslaufzeit bei Hansefit haben Sie
keinen Anspruch auf die mitarbeiterbezogene individuelle
Gesundheitsprémie (HF-Bonuspass), da Sie ja bereits den
oben genannten Zuschuss erhalten.

> Sofern das Arbeitsverhdltnis endet, endet auch automatisch
die Mitgliedschaft bei Hansefit. Etwaige ausstehende Bei-
frge bis zum Ende der Kindigungsfrist der Mitgliedschaft
werden im letzten Beschaftigungsmonat mit dem Monatsent-
gelt verrechnet.

> Das Anmeldeformular erhalten Sie in der
Personalabteilung, wo Sie es nach dem Ausfillen
auch wieder abgeben kdnnen.

=10) (=173 [=]
o 5

yogamehome.de



WIR FREUEN UNS
UBER IHRE TEILNAHME!

SPORT SENKT NACHWEISLICH
DEN STRESSLEVEL

SPORT HILFT EFFEKTIV
BEIM STRESSABBAU UND MACHT
LANGFRISTIG GESUNDER.

A

o(ll)

SPORT MOTIVIERT UND
MACHT PRODUKTIV

SPORT STEIGERT DIE
MOTIVATION,
AUCH IM JOBALLTAG.

SPORT STARKT DIE
GESUNDHEIT

FIRMENFITNESS BEUGT Z.B. HERZ-
UND RUCKENLEIDEN
SOWIE DIABETES AKTIV VOR.
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BETRIEBLICHES GESUNDHEITSMANAGEMENT

ARBEITSSCHUTZ

ARBEITSSCHUTZ- UND
BILDSCHIRMARBEITSBRILLEN

Arbeitsschutzbrillen dienen dem Schutz der Augen vor ge-
fahrlichen Einwirkungen bei bestimmten Tatigkeiten. Sie
werden vom Hammerwerk kostenlos gestellt. Bei individuel-
len Arbeitsschutzbrillen mit Korrektionsglésern erméglichen wir
lhnen eine Kosteneinsparung, indem wir mit Pro Optik Tuttlin-
gen Sonderkonditionen vereinbart haben. Der Ablauf ist fol-
gendermaPen geregelt:

> Sofern Sie bei lhrer Tatigkeit eine Arbeitsschutzbrille mit Kor
rektionsgldsern bendtigen, erhalten Sie bei lhrem Vorgesetz-
fen einen Berechtigungsschein zum Abholen einer neuen
Brille bei Pro Optik. Bildschirm-Arbeitsbrillen werden nur
bei zwei Bildschirmen genehmigt.

> Den Berechtigungsschein geben Sie bei Pro Optik ab und
bestellen damit lhre Arbeitsschutzbrille.

> Bei Erhalt lhrer neven Arbeitsschutzbrille bekommen Sie von
Pro Optik auch den Berechtigungsschein wieder zuriick.
Bitte geben Sie diesen in der Personalabteilung ab und zei-
gen gleichzeitig lhre neue Arbeitsschutzbrille vor. Nur so
kann eine Kostenbeteiligung durch uns erfolgen.

> Die Rechnung wird direkt von HF bezahlt, Sie erhalten also
von Pro Optik keine Rechnung. lhren Eigenanteil verrechnen
wir mit lhrer Verdienstabrechnung.

Die Kostenbeteiligung durch den Arbeitgeber
betrdgt 80 % des Rechnungsbetrages,
moximal jedoch 35,-€ fir Einstar-
kenbrillen und 100 € fiir Bifokal-
und Gleitsichtbrillen. Dariber
hinausgehende Kosten  trégt

der Mitarbeitende.

Selbstversténdlich kénnen Sie
auch bei einem anderen Op-
fiker Ihrer Wahl eine Arbeits-
schutzbrille anfertigen lassen.
Jedoch bestehen mit anderen
Optikgeschéften keine Sonderver
einbarungen. Die Rechnung kann
dann nicht auf HF ausgestellt, sondern
muss von |hnen selbst bezahlt werden. In
diesem Fall legen Sie die neue Brille mit Berechti-
gungsschein und Rechnung in der Personalabteilung vor.
Sie erhalten dann die Kostenbeteiligung des Arbeitgebers
iber die Verdienstabrechnung.




IHRE SICHERHEIT

LIEGT UNS AM HERZEN

GEHORSCHUTZ

Gehérschutz ist beim Arbeitsschutz ein groBBes Thema.
Deshalb stellen wir einen fiir Sie geeigneten Gehdrschutz
zur Verfigung.

Jeder Mitarbeiter, der in einem ausgewiesenen L&rm-

bereich den Uberwiegenden Teil seiner Arbeitszeit fétig

ist, hat Anspruch auf einen individuell angepassten

Gehérschutz. Dieser Anspruch emeuert sich nach einer
Tragezeit von 36 Monaten.

> |hr Eigenanteil betragt 25,- € und wird mit der
ndchsten Verdienstabrechnung einbehalten.

SICHERHEITSSCHUHE

Beim erstmaligen Bedarf an Sicherheitsschuhen be-
kommen Sie einen ausgefillien Berechtigungsschein
lhres Vorgesetzten. Sollten Sie ein neues Paar Sicher-
heitsschuhe brauchen, teilen Sie dies lhrem Vor-
gesetzfen mit und zeigen ihm die zu ersetzenden
Sicherheitsschuhe. |hr Vorgesetzter wird lhnen, wenn
er den Austausch fir erforderlich hélt, einen ausgefill-
ten und unterschriebenen Berechtigungsschein mitgeben.

Cegen Vorlage und Abgabe dieses Berechtigungsscheines
wird lhnen bei Intersport Butsch in Tutflingen oder alternativ
bei UMA Berufskleidung in Villingen-Schwenningen oder GG
Gebhard + Gehring GmbH in Albstadt ein Paar Sicherheits-
schuhe ausgegeben. Dort haben Sie die Méglichkeit, die
Schuhe aus einem vorbestimmten Sortiment unter fachlicher
Beratung in verschiedenen Weiten und GréBen anzuprobieren
und somit ein passendes Paar zu finden.

Das Hammerwerk ibernimmt fir ein Paar Sicherheits-
schuhe folgende Kosten:

> max. 80,- € Kostenerstattung fir alle Sicherheitsschuhe
> max. 100,- € Kostenerstattung fir Winterstiefel

Das entspricht dem Durchschnittspreis eines hochwertigen Si-
cherheitsschuhs. Entscheiden Sie sich fir einen héherpreisigen
Sicherheitsschuh, so miissen Sie die Differenz im Geschaft auf-
bezahlen. Bei ginstigeren Schuhen wird die Preisdifferenz
nicht ausbezahlt.

> Auszubildende erhalten den ersten Satz Sicherheits-
schuhe bei Unternehmenseintritt kostenlos.

SICHERHEITSSCHUHE MUSSEN
DREI BEDINGUNGEN ERFULLEN:

> mindestens Schutzklasse 2
> nur Glattleder
> Halbschuh oder knéchelhoher Schuh

Fir Notfdlle, in denen die Schuhe im Betrieb schnell
ausgetauscht werden missen (oder fir Praktikanten,
Ferienjobber, Besucher etc.), ist im Magazin ein be-
grenzter Vorrat an Sicherheitsschuhen vorhanden.
Auch hier muss der Berechtigungsschein bei der Wa-
renausgabe vorgelegt werden.




14

BETRIEBLICHES GESUNDHEITSMANAGEMENT

FIT BLEIBEN MIT DEM FIRMENRAD

UNSER FAHRRAD-LEASING-PROGRAMM

Mit dem BusinessBike-Programm bieten wir
lhnen die Méglichkeit, E-Bikes und Fahrrader zu
gunstigen Konditionen zu leasen. Sie als Mitarbeiter
sparen sich die Einkommensteuer und profitieren von einem
deutlichen Kostenvorteil gegeniber dem Erwerb im Fach-
geschdft. Sonderkonditionen wurden mit dem Fachhdndler
Zweirad-Center Nerz in Tutflingen ausgehandelt. Zur Beratung
gehen Sie zu lhrem Fachhéndler des Vertrauens und widihlen
Ihr Wunschbike aus. Sollte der Fachhéndler noch nicht mit Busi-
nessBike zusammenarbeiten, kann er sich kostenlos unter
www.businessbike.de registrieren.

Die Vertrage werden direkt beim Héandler abgeschlossen,
dabei muss folgende ArbeitgeberID angegeben werden:
H16090 Hammerwerk Fridingen oder H17471 HF-Bear-
beitungstechnik. AbschliePend wird der unterschriftsreife Ver-
trag per E-Mail an das Hommerwerk gesandt. Sie werden
dann von uns aufgefordert, den Vertrag in der Personalabtei-
lung zu unterschreiben. Sobald der Vertrag geprift und geneh-
migt wurde, wird er an BusinessBike versendet und Ihr
Fachhéndler erhalt die Bestellung lhres Wunschbikes. Zur Ab-
holung nehmen Sie bitte lhren amtlichen Personalausweis oder
Reisepass sowie den Ubernahme-PIN (Per Mail von Business-
Bike) mit. Prifen Sie Ihr Rad auf Méangelfreiheit und unterzeich-
nen Sie beim Fachhandler die Ubernahmebestatigung.

BUSINESS D

,E-Bike-leasing hat in unserem Unternehmen einen enormen

Stellenwert angenommen. So wurden von unseren Mitarbeitern
bis Ende September 2024 mehr als 200 E-Bikes Uber unser
BusinessBike-Programm beschafft. Das ist eine bemerkenswerte
Zahl. Und das Schéne daran ist: Sie tun damit akfiv etwas fir
lhre Gesundheit, was uns wirklich sehr freut.”

Holger Miller
Geschdftsfihrer und Mitglied
des Gesundheitszirkels




PC-LEASING

MITARBEITER-PC-PROGRAMM
(MPP)

Mit dem MPP bieten wir lhnen eine besondere Leasingmdg-
lichkeit von PCs, Notebooks, Tablets, Smartphones etc. zu
gunstigen Konditionen an. Sie als Mitarbeiter sparen sich die
Einkommensfeuer und profitieren von einem deutlichen Ko-
stenvorteil gegentiber dem Erwerb im Fachgeschdft. Die MPP-
Aktion wird einmal jahrlich vor Weihnachten angeboten.
Beachten Sie dazu unsere Informationen an den Infotafeln
und in lhrem Mitarbeiterportal.



EXKLUSIVE ANGEBOTE

MITARBEITERPORTAL

Wir stellen |hnen |hre wichtigen Abrechnungsdokumente
(Verdienstabrechnung, Zeitnachweis, Steuerbescheinigung,
Meldung zur Sozialversicherung) und weitere Informationen
kostenlos in lhrem individuellen Mitarbeiterportal zur Verfigung.
Sie haben einen eigenen passwortgeschitzten Zugang und
somit immer alle Ihre Unterlagen sofort griffbereit. Das ist
ressourcenschonend und umweltfreundlich.

UBERLASSUNG DES
HF-SPRINTERS
ZUR PRIVATEN NUTZUNG

Steht ein Umzug bevor und Sie haben keine Ahnung, wie
Sie alles transportieren kénnen? Kein Problem, auch hier
haben wir eine Lésung fir Siel Wir verleihen unseren HF-Sprin-
ter kostenginstig am VWochenende an unsere Mitarbeiter. Der
Antrag l6uft Gber unseren Fuhrpark. Der Sprinfer wird lhnen
vollgetankt ibergeben und muss vollgetankt wieder zuriickge-
geben werden. Die ersten 100 km sind frei. Jeder weitere
gefahrene Kilometer wird lhnen mit zusdtzlichen 0,30 €
berechnet.

> |hr Ansprechpartner ist Herr Benjamin Faden
mit der Durchwahl - 240.

ERSTHELFER-KURSE

Statistisch gesehen passieren rund 70 % aller Unfélle in der
Freizeit, wdhrend man mit der Familie oder mit Freunden
zusammen ist. Jede Minute zahlt! Jeder Mitarbeiter hat die
Méglichkeit, kostenlos einen firmeninternen ErsthelferKurs zu
machen. Wird der ErsthelferKurs in der Freizeit gemacht, wird
er Uber die individuelle Verdienstabrechnung ausbezahlt (die
Zahlung erfolgt brutto und unterliegt den gesetzlichen Abgaben
zu Stever und Sozialversicherung]. Bei einer Teilnahme wéh-
rend der Arbeitszeit erfolgt keine Vergitung.

> Bei Interesse wenden Sie sich bitte an

Herrn Oliver Epple unter der Durchwahl - 322.

WEITERE VORTEILE
FUR UNSERE MITARBEITER

Getranke- und Verpflegungsautomaten

moderne Sanitdrréume

kostenloser Gerate- und Maschinenverleih
Zuschuss zur Arbeitskleidung inkl. Reinigung
halbjéhrliche Mitarbeiterzeitung

kostenlose Essenslieferung bei Wochenendarbeit
Care-Paket, wenn Sie mal krank zu Hause sind

>
>
>
>
>
>
>
> bezahlte Pause im 3-Schicht-Betrieb
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AUSBILDUNG WEITERBILDUNG KARRIERE

AUSBILDUNG ALS

INVESTITION IN DIE ZUKUNFT

Wir bieten viele gute Griinde, ausgezeichnete
Perspektiven und noch mehr Vorteile fir Ausbildung,
Weiterbildung und Karriere — auch fir Quereinsteiger
und Bewerber mit nicht ganz so geradlinigen Lebenslaufen.

Die befriebliche Ausbildung hat bei uns einen sehr hohen Stel-
lenwert. Wir sind daher tber Kooperationen mit Schulen und
Hochschulen in Kontakt und informieren auf Ausbildungsbérsen
iber Zukunftsperspektiven und Karrierechancen fir junge
Menschen. Wir stellen unsere Ausbildungsberufe vor und
bieten Bewerbertrainings sowie befriebliche Prakiika an. Auch
bei einem Ferienjob haben die jungen Menschen bereits die
Gelegenheit, uns kennenzulernen. Nachwuchsférderung ist
for uns nicht nur ein Wort, sondern wird tagtdglich gelebt.

IM VERLAUF DER AUSBILDUNG
KOMMEN UNSERE AUSZUBILDENDEN
IN DEN GENUSS VON

VIELFALTIGEN BENEFITS:

> Aktive und selbststandige Mitarbeit im Unternehmen

> Individuelle Forderung

(z.B. interner Mathekurs, externe Fachkurse)

> Attraktive Vergitung mit Urlaubs- und Weihnachtsgeld
sowie weitere tarifliche Sonderzahlungen

> Flexible Arbeitszeitgestaltung
> 30 Urlaubstage pro Kalenderjahr
> Fahrgeld zur Schule/Hochschule

(alternativ ein kostenloses Smartphone)
> FirmenTablet wéhrend der gesamten Ausbildungszeit
> Gesundheitstag mit spannenden Themen
> Gesundheitsférderung mit Bonussystem und Pramien

> Ubernahmeangebot nach der Ausbildung
for mindestens 1 Jahr

> Verschiedene Betriebsfeste und jahrliche Exkursionen

> Auslandsaufenthalt
in Zusammenarbeit mit der Berufsschule

> Weitere Sozialleistungen wie z.B.

kostenfreie Arbeitskleidung und Altersvorsorge

PRAMIEN FUR AUSZUBILDENDE
BEI HERAUSRAGENDEN
LEISTUNGEN — ES LOHNT SICH:

Genau wie Sie sind auch wir daran interessiert, dass unsere
Auszubildenden gute leistungen erzielen. Jahresergebnisse
(Schulzeugnis + befriebliche leistungen), die mit einem Preis
oder einer Belobigung ausgezeichnet werden, honorieren wir
deshalb mit einer Pramie iber die Verdienstabrechnung.

> Bei einem Notendurchschnitt von 1,00 bis 1,59
erhalten Sie 100,- €.

> Bei einem Notendurchschnitt von 1,60 bis 2,09
erhalten Sie 50,- €.

> Bei einer Belobigung
mit einem Notendurchschnitt schlechter als 2,09
erhalten Sie 25,- €.

Weiterfihrende Informationen unter

HAMMERWERK.DE /Ausbildung

oder in unserem Ausbildungsvideo:




~ WEITERBILDUNG
FUR NEUE PERSPEKTIVEN

Mit einer betrieblichen Ausbildung im Hammerwerk bieten sich
den Absolventen beste Karrieremdglichkeiten. Aber auch Quer-
einsteiger mit anderen Berufen haben bei uns gute Perspektiven.
Teilen Sie uns lhre Ziele mit. Wir besprechen dann gemeinsom,
welche Weiterbildungsmaglichkeiten fir Sie bestehen und wie wir
Sie gegebenenfalls auch finanziell unterstitzen kénnen.

Wenden Sie sich an lhren Vorgesetzten oder an die

Personalleitung, SPRECHEN SIE UNS EINFACH AN!
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IDEENMANAGEMENT
MIT ATTRAKTIVEN PRAMIEN

EIGENE IDEEN EINBRINGEN
UND PROFITIEREN

Ein Unternehmen ist nur so erfolgreich wie seine
Mitarbeiter, deshalb spielen diese bei uns eine
grofie Rolle.

Es ist uns ein Anliegen, dass Sie sich weiterbilden und weiter-
entwickeln. Dabei biefen wir lhnen die Méglichkeit, sich akfiv
in die Unfernehmensentwicklung mit einzubringen, denn ge-
meinsam kénnen wir unser Unternehmen nachhaltig wett-
bewerbsfahiger machen und den wirschafilichen Erfolg des
Hammerwerks langfristig sichem.

Gemeinsam mit lhnen wollen wir stets noch besser, effekti-
ver und erfolgreicher werden. Beteiligen Sie sich an unse-
rem Ideenmanagement! Und das geht so:

Das HFldeenmanagement ist ein Bestandteil des HFPS (Ham-
merwerk Fridingen Produktionssystem) und ist ein Motivations-
instrument fir Mitarbeiter — es dient der dezentralen Férderung,
Bewertung, Realisierung und Anerkennung von Mitarbeiter-
ideen. Die nachstehenden Kurzerlguterungen kénnen in der
ieweils giltigen Befriebsvereinbarung ,ldeenmanagement” aus-
fohrlich nachgelesen werden.

BVW (Betriebliches Vorschlagswesen):

Verbesserungsvorschlége kénnen ganz einfach tber das BVW-
Ideenblait eingereicht werden. Und so geht's: Ist-Zustand be-
schreiben, Verbesserungsvorschlag anbringen, die Vorteile
benennen und die Idee anschlieBend dem Vorgesetzten pra-
sentieren. Die Pramierung erfolgt durch Ermitflung der Erstjah-
reseinsparung mittels einer Kostenvergleichsrechnung (Differenz
der Kosten vor und nach der Durchfihrung). Nach Abzug der
Hélfte der Durchfiihrungskosten ergibt sich der Ersfiahresnutzen.
Hiervon werden 25 % als Grundpréimie festgelegt und mit der
im BVW-ldeenblatt vereinbarten persénlichen Pramienvertei-
lung multipliziert.

KVP (Kontinuierlicher Verbesserungsprozess):

Im kontinuierlichen Verbesserungsprozess kénnen Sofortmaf-
nahmen, die den téglichen Arbeitsprozess verbessemn, iber
die KVP-Plakate oder tber KVP-Abteilungsgespréche einge-
reicht werden. Anhand dieser Einreichungen werden die KVPs
bewerfet und bei positiver Bewertung umgesetzt. Am Ende des
Geschéftsjahres erfolgt die Prémienauszahlung. Jeder positiv
umgesetzte KVP-Vorschlag wird prémiert.

SONDERVERLOSUNG

Zum Geschdftsjahresende findet in der Regel eine Sonder-
verlosung unter allen umgesetzten BVW- und KVP-Vorschlagen
statt. Die Ziehung wird von zwei von der Ideenmanagement-
Kommission zu bestimmenden Mifarbeitenden unter Aufsicht
eines Betriebsratsmitgliedes und dem Beauftragten fir das Ide-
enmanagement durchgefihrt. 50 umgesetzte Verbesserungs-
vorschlage (BVW und KVP) werden mit Sonderpreisen pramiert.
Jeder Mitarbeiter kann bei Einzelvorschlégen nur einmal gezogen
werden. Bei Gruppenvorschlégen sind Mehrfachziehungen
moglich. Die Ziehung beginnt mit dem 1. Preis.

Folgende Preiskategorien werden vereinbart:

> 1. Preis: 300, €
> 2. Preis: 250,- €
> 3. Preis: 200 €
> 4. Preis: 150,- €
> 5. bis 20. Preis: 100- €
> 21.-150. Preis: 50,-€

ZUSATZPRAMIEN

Als zusétzlicher Anreiz fir die Beteiligung am Ideenmanage-
ment werden iblicherweise folgende Zusatzprémien in die je-
weiligen Abteilungskassen ausbezahlt:

> Bei mehr als 2,5 umgesetzten Verbesserungs-
vorschlagen (BYW und KVP) pro Mitarbeiter
und Abteilung im Geschdaftsjahr erhalt die jeweilige
Abteilung pro Mitarbeiter 150,- €.

> Bei mehr als 5 umgesetzten Verbesserungsvorschlégen
(BVW und KVP) pro Mitarbeiter und Abteilung
im Geschdftsjahr erhalt die jeweilige Abteilung
pro Mitarbeiter 200,- €.

MITARBEITERSONDERPREIS

> Der Mitarbeiter mit den meisten eingereichten und um-
gesetzten Verbesserungsvorschldgen (BVW und KVP)
pro Geschdftsjahr erhdlt einen Mitarbeitersonderpreis

in Hohe von 50,- €.



IHRE MEINUNG ZAHLT!

MITARBEITERBEFRAGUNG

Alle drei Jahre findet eine Befragung unserer Mitarbeiter statt.
Dabei haben Sie die Méglichkeit, anonym Ihre Meinung iber
den Betrieb und lhren Vorgesetzten mitzuteilen. Nutzen Sie die
Gelegenheit, aktiv an der Verbesserung unseres Unternehmens
teilzunehmen.

fziiﬂ -

MELDESTELLE FUR VERSTOSSE UND VERDACHTSMOMENTE

Alle Mitarbeiter, Lieferanten und sonstigen Geschéftspartner
der Hammerwerk Fridingen GmbH und der HF-Bearbeitungs-
technik GmbH, aber auch Dritte haben die Méglichkeit, Ver
dachtsmomente zu VerstoPen gegen menschen- oder umwelr
rechtliche Bestimmungen oder den Verhaltenskodex unseres
Unternehmens zu melden. Dabei ist es unerheblich, ob der mut
maBliche Verstofd von einer Gesellschaft, einem Mitarbeiter,
einem Geschdftspartner oder einem mittelbaren oder unmittel-
baren lieferanten des Unternehmens begangen wurde.

Unser Dienstleister fir die interne Meldestelle ist DIP Daten-
schutz GmbH, Groenersir. 25, 71636 ludwigsburg.

Hinweise kénnen mithilfe eines Online-Formulars unter folgen-
dem link eingereicht werden:

http://hammerwerk-ridingen-gmbh.dip-hinweisgeberpor-
tal.de/
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UNSERE VISION. UNSERE ZUKUNFT.

In der heutigen dynamischen Arbeitswelt kdnnen wir uns
auf unsere Prozesskompetenz, unsere technologischen und
personellen Ressourcen, unsere Umsetzungsstarke und un-
seren Willen, mit Engagement Lsungen zu entwickeln, ver-
lassen. Verfrauen und Verlasslichkeit sind hierbei die Schlissel
zu einem stabilen Arbeitsumfeld. Unsere Vision ist es, eine Un-
ternehmenskultur zu schaffen, die auf Vertrauen und Verl&sslich-
keit basiert. Wir glauben, dass Vertrauen das besfe Fundament

fir Motivation, Zusammenarbeit und Innovation ist. Durch trans-
parente Kommunikation, offene Feedbackkultur und Wertschéi-
zung férdern wir ein Umfeld, in dem sich jeder Mitarbeiter
sicher fohlt, seine Ideen einzubringen und Verantwortung zu
ibernehmen. Indem wir aktiv auf die Bedirfnisse und Anlie-
gen unserer Mitarbeiter eingehen, mdchten wir nicht nur
das Engagement steigern, sondern auch die langfristige
Bindung an unser Unternehmen starken.

. i HF-Czechforge <) HF-Bearbeitungstechnik

Hammer, Fridingen
wer

VISION]
UNSERE PROZESSKOMPETENZ
IST DIE BASIS, AUF DER WIR MIT UNSEREN KUNDEN
TECHNOLOGIEN VON MORGEN ENTWICKELN UND FERTIGEN.

KNOW-HOW

PERSONELLE RESSOURCEN

4

TECHNOLOGISCHE &

MIT WILLE & ENGAGEMENT
LOSUNGEN ENTWICKELN

UMSETZUNGSSTARKE

WIR SCHMIEDEN ZUKUNFT
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UNSER BEITRAG.

HF-SPONSORING

Erst durch seine Vereine wird ein Ort lebendig. Wir unter-
stitzen deshalb die Fridinger Vereine finanziell und durch
Bereitstellung von Sportmaterial wie Trikots, Bandenwer-
bung und durch Anzeigenschaltung. Auf diese Weise férdern
wir die sportliche Vielfalt in unserer Gemeinde. In den vergan-
genen Jahren haben wir so den Fridinger FuBball-, Handball-
und Tennisverein sowie den Skiclub unferstiitzt.

Auch das Fridinger Freibad profitierte schon vom HF-Sponso-
ring: So konnte die Rutsche repariert werden, und das neu
geschaffene ,Hammerplaizle” im AuBenbereich ladt mit dem
gesponserten neuen Mobiliar zum Verweilen ein.

Unterstitzt werden auch die Bergwacht und die Nachbar-
schaftshilfe durch einen jahrlichen Zuschuss, femer die Schu-
len im Umkreis durch das Sponsern von Abschlusszeitungen/
Schulplaner und die Stiftung von Tombola-Preisen sowie der
ichrliche Walking-Wettbewerb. AuBerdem sind wir Partner
von Donaubergland, wo wir im Rahmen einer Wege-Paten-
schaft mithilfe unserer Azubis dabei helfen, die Wanderwege
in Schuss zu halten und zu erhalten. Dazu kommt ein jéhrlicher
Sponsoring-Beitrag.

Hampjey, Fridingen SPIEL, SPASS UND
e  GESELLIGKEIT BEIM HF-HOCK

HIER MAC HE N Alle zwei Jahre veranstalten wir ein Sommerfest, bei dem

unsere Mitarbeiter bei gutem Essen und gekihlten Getrénken

WI Unsere Auszubildenden L . . - :
sind mit Begeisterung miteinander ins Gespréich kommen und einige gesellige Stun-
DEN WEG dobei- die Pliege und den miteinander verbringen kénnen. Fir die Kleinen gibt es

FREI: Qualidtssicherung ein Kinderprogramm mit Ponyreiten, Basfeln und Hipfburg. Bei

« unserer Donaubergland- . .
WandelR e [ s der Tombola locken tolle Preise, und ganz nebenbei kann man
am Herzen. Gutes tun: Die Einnahmen aus dem Losverkauf kommen der

Lebenshilfe Tuttlingen zugute.
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GEMEINSCHAFT & ZUSAMMENHALT

Hammer F:rldmge(\\ |

WALKING VA /4
WETTBEWERB‘O

run&fun

in Tuttlingen

Wenn Sie auch Teil des Teams beim HF-Walking-
Wettbewerb werden méchten, melden Sie sich
bei unserer Zentrale an (bitte unbedingt die Anmeldefrist
beachten). Die Anmeldegebihr tbernehmen wir fir Sie. Teil-
nehmer, die noch kein aktuelles HF-Funktionsshirt haben, erhal-
ten dieses kostenlos.

Die Strecke geht vom Festplatz am Donauspitz Tutilingen entlang
der Donau Richtung Méhringen. Uber eine zusdtzliche Briicke
wird dort die Donau Uberquert und es geht zuriick zum Start-
punkt. Insgesamt sind es 11,5 Kilometer.

Die Wertung beim Walking-Wettbewerb erfolgt anhand der
gemessenen Netto-Zeit (exakte Zeit zwischen Uberqueren der
Startlinie und Zielankunft). Die finf Schnellsten einer Gruppe
werden gewertetf. Insgesamt gewinnt dabei die schnellste

Gruppe.

Die Gewinner erhalten den selbstgeschmiedeten Wander-
pokal des Hammerwerk Fridingen Walking-Wettbewerbs
sowie eine Einladung zu einem Uberraschungsabend mit
Spannung, Action und viel Spaf3!

Fir lhren Bonuspass des HF-Gesundheitsmanagements
erhalten Sie 25 Punkte bei der Teilnahme am Walking-\Wett-
bewerb oder bei einem anderen run&fun-Wettbewerb. Ver-
stérken Sie unser Team und gehen Sie gemeinsam mit uns
an den Start — jeder ist herzlich willkommen.

Besuchen Sie gerne auch unser Zelt auf dem Festgelénde!
Samstags bieten wir jede Menge SpaB mit einem Gewinnspiel
und sonntags ist das Zelt Treffpunkt fir unsere Laufer und HF-
Mitarbeiter. Kommen Sie einfach vorbei, wir freuen uns auf
lhren Besuch!
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— WERDE TEIL UNSERES TEAMS

...RAN AN DEN BALL!

Das jdhrliche Fu3ball-Firmenturnier wird von Mann-
schaften der umliegenden Firmen ausgetragen. Es lebt von
Fair Play, sportlich-lockerer Stimmung und gelebter Team-
Atmosphére. Hier ist auch das Hammerwerk immer mit einer
Mannschaft vertreten. Gruppenspiele und Finalrunde finden an
zwei Wochentagen in Mihlheim auf dem Sportgelénde Etten-
berg statt. Die Termine sowie die Anmeldeformulare werden
jeweils per Aushang bekanntgegeben.

Auch wenn Sie selbst nicht aktiv mitspielen méchten —
unsere HF-Mannschaft freut sich auch iiber Zuschauerunter-
stitzung.
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LOHNE UND SOZIALLEISTUNGEN

ATTRAKTIVE VERGUTUNG

UND WEITERE VORTEILE:

> Tarifliche Vergiitung, Sonderzahlungen und Freistellungstage
> Ab 25 Jahren Betriebszugehérigkeit ein Zusatzurlaubstag
> 10 % AG-Zuschuss zu Pensionskassenvertrigen

> 26,59 € Vermdgenswirksame Leistungen zu Bausparvertragen
und Ghnliches

> Vergitung bei Winterdienst-Bereitschaft

> Bezahlte Pause im 3-Schicht-Betrieb

> MaBnahmen und Hilfsangebote bei Suchtproblemen

> Weiterbildungsmdglichkeiten, interne Schulungen, externe Seminare
> Jubildumssonderzahlungen

> Ein Geschenk zur Geburt eines Kindes

> Vergitung bei Rufbereitschaft in der Instandhaltung

> Kostenlose Firmenparkplatze

> Sichere Arbeitsplatze

> bargeldloses Bezahlen an den Getranke- und Verpflegungsautomaten

> HF-Starterpaket fir neue Mitarbeiter
T-Shirt, EdelstahlTasse mit Deckel, PETFlasche fiir kostenlose Getrdnke,

Schliisselkette mit Rollerclip

Gemeinsam

Als grofites Branchenversorgungswerk in Deutschland sind
wir ein starkes Vorsorgekollektiv, in dem alle Beschéftigten
gleichermaBen von besonders guten Konditionen und
giinstigen Kosten profitieren kénnen.

'S

Flexibel

Wir helfen, einfach und kostengiinstig vorzusorgen - mit

individuellen Angeboten, die zu Ihrem Leben passen. Mit

MetallRente kdnnen Sie die unterschiedlichen staatlichen

Férdermodelle fiir die Altersvorsorge optimal nutzen und
Ihre Versorgungsliicken effizient schlieBen.

Sicher

Durch die langjéhrige Zusammenarbeit
mit mehreren grof3en Versicherern
bieten wir sehr gute Konditionen und
ein hohes MaB an Sicherheit fiir
unsere Vorsorgeangebote.
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BETRIEBLICHE ALTERSVORSORGE

MetallRente A

Zusatzliche Vorsorge fiir das Alter ist heutzutage
wichtiger denn je. Deshalb bieten wir lhnen zusammen
mit unserem Partner MetallRente Gber die Durchfihrungs-
wege Direkiversicherung, Pensionskasse und Pensionsfonds
eine Mdglichkeit zur betrieblichen Altersvorsorge.

WIE FUNKTIONIERT DAS?

Informieren Sie sich unfer www.metallrente.de oder bei lhrem
Versicherungsvertreter der R+V bzw. der GeneraliVersicherung.
Bitte haben Sie Verstandnis dafir, dass unsere Mitarbeiter in
der Personalabteilung Sie in Sachen Altersvorsorge nicht bera-
ten kénnen und dirfen. Den ausgefillien Antrag geben Sie in
der Personalabteilung ab. Alles Weitere erledigen wir fir Sie.

WAS IST ENTGELTUMWANDLUNG?

Wie alle Beschdftigten in Deutschland haben Sie einen
gesetzlichen Anspruch auf die Férderung lhrer betrieblichen
Altersvorsorge. VWenn Sie Teile lhres Monatsentgelts in eine be-
triebliche Altersvorsorge einzahlen, erfolgt die Einzahlung von
lhrem Bruttoentgelt und ist somit sfeuer- und sozialversicherungs-
frei. Wir als Arbeitgeber unterstitzen Sie mit der vermégens-
wirksamen Leistung und einem zusdtzlichen Arbeitgeber-
zuschuss. Die Entgeltumwandlung hat einen groBen Vorteil: Der
Sparbeitrag ist von Steuern und Sozialabgaben befreit. Das
Geld flieBt also ohne Abziige in |hre MetallRente. Sie sparen
dadurch jeden Monat deutlich mehr, als lhnen netto fehlt. Die
Sparbeitrége sind vom ersten Tag an gesetzlich geschitzt,
auch bei Krankheit, Arbeitgeberwechsel oder Arbeitslosigkeit.
In der Rente bekommen Sie die MefallRente lebenslang
ausgezahlt. Wie fir die gesetzliche Rente missen Sie auch fir
lhre MetallRente Steuern und Sozialversicherungsbeitréige
zahlen.

DIESE RECHNUNG GEHT IMMER AUF!

Sie sind 30 Jahre alt, verheiratet (Steuerklasse 3),
haben ein Kind und verdienen 40.000,- € brutto im
Jahr. Sie entscheiden sich, davon monatlich 100,- €
in eine MetallRente zu investieren.

Durch die Férderung vom Staat und den
Arbeitgeberzuschuss zahlen Sie dafir nur 39,77 €
netto. (Stand 08,/2024)

IHRE VORTEILE:

> Steuver- und sozialversicherungsfreie Einzahlung
der Beitrage (Bruttoentgeltumwandlung)

> Tarifliche vermdgenswirksame Leistungen
i. H. v. 26,59 € pro Monat (Vollzeit) kénnen fir die
betriebliche Altersvorsorge verwendet werden

> Zusétzlicher freiwilliger Arbeitgeberzuschuss
i. H. v. 10 % des eingezahlten Beitrags

WEITERE INFORMATIONEN:

> www.metallrente.de

> bei unserem Versicherungsmakler
Leve & Nill GmbH & Co. KG, Herr Thomas Appel,
0231/5404370, thomas.appel@leve.de

> bei Versicherungsberatern der R+V
bzw. der Generali-Versicherung

Bitte beachten Sie, dass wir nur Versicherungsvertrage
der MetallRente akzeptieren.

Folgende Gruppenvertragsnummern haben wir
fir Sie eingerichtet:

HAMMERWERK FRIDINGEN GMBH
5/091344 (Pensionskasse)

5/494733 (Direkiversicherung)

5/048273 (Pensionskasse aus Vermitlung durch R+V)
5/652065 (Direkiversicherung aus Vermitilung durch R+V)
5/041559 (Pensionskasse aus Vermitflung durch Generali)

HF-BEARBEITUNGSTECHNIK GMBH
6,/482703 (Pensionskasse)

6/481820 (Direkiversicherung)

6/4191007 (Pensionsfond)
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WORK-LIFE-BALANCE

MOBILES ARBEITEN

WIR BRINGEN FLEXIBILITAT IN IHRE WORK-LIFE-BALANCE

> Flexible Arbeitszeiten durch Gleitzeitnahme aus dem Zeitkonto und verschiedene Teilzeitmodelle

» Mobiles Arbeiten: 1 Tag pro Woche; in Absprache mit dem Vorgesetzten
kénnen in begrindeten Ausnahmefallen auch andere Regelungen getroffen werden

» 30 Urlaubstage pro Kalenderjahr

» Tariflicher Sonderurlaub fir familigre Ereignisse oder Umzug

> Tarifliche Freistellungstage

ALTERSTEILZEIT

Die Altersteilzeit ermdglicht rentennahen Jahrgéngen einen
gleitenden Ubergang in die Rente im Blockmodell (Arbeits-
phase/Freistellungsphase). Um einen Antrag stellen zu kénnen,
missen Sie mindestens 12 Jahre im Betrieb sein.

Besonders belastete Mitarbeiter (Wechselschicht oder mind.
3 ERABelastungspunkte) missen mindestens 58 Jahre alt sein
und kénnen mindestens 18 Monate und maximal 5 Jahre
Altersteilzeit in Anspruch nehmen. Nach der Altersteilzeit muss
ein Zugang zu einer geminderten oder ungeminderten Renfe
bestehen.

Alle anderen Mitarbeiter miissen mindestens 61 Jahre alt sein
und kénnen mindestens 18 Monate und maximal 4 Jahre Al-
tersteilzei in Anspruch nehmen. Nach der Altersteilzeit muss
ein Zugang zu einer ungeminderten Rente bestehen.

Insgesamt kénnen 4 % der Mitarbeiter Altersteilzeit in Anspruch
nehmen.

> Wenn Sie Interesse an einer Altersteilzeit habe:
steht Ihnen unsere Personalabteilung
gerne zur Verfigung. lhre Ansprechpartnerin
ist Frau Anita Kuske mit der Durchwahl - 166

MEINE AUSZEIT

Das Leben stellt uns manchmal vor besondere Herausforde-
rungen — sei es beruflich gesehen oder familiGrer Art.
Manchmal nimmt uns eine Erkrankung besonders in Anspruch,
und manchmal nimmt die persénliche Freizeit einen hohen Stel-
lenwert ein. Egal in welcher lebensphase Sie sich befinden,
wir finden gemeinsam mit lhnen eine Lésung, wie Sie |hr leben
nach lhren Wiinschen gestalten und dabei trotzdem unser Mit-
arbeiter bleiben kénnen.

SPRECHEN SIE UNS EINFACH AN

und wenden Sie sich an lhren Vorgesetzten
oder an die Personalleitung.







Hammer, Fridingen
wey

z 5 HF-Czechforge
o | HF-Bearbeitungstechnik

WIR HABEN VERSTANDEN:

DIE FORDERUNG

UNSERER MITARBEITER

STARKT UNSER TEAM UND SOMIT
UNSER UNTERNEHMEN.

Sie sind herzlichen eingeladen, unsere Angebote zu nutzen.
Bei Fragen wenden Sie sich gerne an die jeweiligen
Ansprechpartner. Unsere Infobroschiiren sowie weiter-
fhrende Informationen finden Sie auf unserer Webseite.

Hammerwerk Fridingen GmbH
Umform- und Bearbeitungstechnik
Dr-WernerEsser-Str. 1

D-78567 Fridingen

Tel. +49 7463 81-0

inform@hammerwerk.de
hammerwerk.de
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